Repubblica Italiana - Regione Sicilia

Istituto Scolastico Comprensivo “L.Sciascia”
STRADALE S.6. GALERMO - MISTERBIANCO
CODICE FISCALE 93066950879
Tel. 095 / 7556969 - fax 095 / 7556960 / e-mail cticB8800r@istruzione.it

Prot. n°_32]_‘56>/{\35 Misterbianco, O =. O . 20k

All' Albo di Istituto

Al Sito WEB di Istituto

Alla scuole di Catania e Provincia
A tutti gli Interessati

OGGETTO: Bando per il conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e

Protezione. Decreto legislativo 81/2008

Visto art 8 del D.Lo 297 del 16- 4-94;
Visto il DPR 275/99;
Visto il D.Lgs 626/94 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Lgs 81/08 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™;

Vista la Circ. 119 del 29/04/1999 (Direzione Generale del personale e degli AA.GG. ed Amm.vi
Edilizia Scolastica — divisione XI);

Visto il DI N.44 del 1-2-2001 come recepito dalla Regione Siciliana con DA n. 895 del 31-12-01;

Visto il D.Lgs 163/06 ¢ quanto dallo stesso disposto in merito agli appalti —concorsi indetti dalla
Pubblica Amministrazione;

Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione esterno ai sensi del D.L.vo 81/2008, in quanto nell’Istituzione scolastica
non & presente la disponibilita del personale in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32
del citato decreto legislativo;

EMANA



Bando di selezione per il conferimento dell’incarico professionale di RESPONSABILE
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ai sensi del D.Lgs 81/2008)

OGGETTO DELL’INCARICO DI RSPP

1. COMPITI

a)

b)
c)

d)

€)
f)

)

h)
i)
)
k)

D

m)

n)

0)

Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in
oggetto,

Sopralluoghi per valutazione dei rischi;

Revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti, inerenti al D.Lgs. sopracitato con
particolare attenzione al Documento di valutazione dei rischi esistente;

Partecipazione alle riunioni della commissione sicurezza della scuola, secondo le
necessita;

Sopralluoghi mensili a supporto dei controlli periodici operati dagli Addetti spp;
Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali ¢
collettivi in relazione alle diverse attivita;

Predisposizione e verifica operativa di piani di evacuazione per protezione antincendio e
di emergenza per eventi pericolosi specifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione;

Controllo quadri elettrici e la funzionalita delle relative apparecchiature installate;
Supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari enti;

Consulenze tecniche per eventunali disservizi presso la Scuola;

Corso di informazione/formazione annuale obbligatorio per tutto il personale( 6 ore) per
quanto attiene ad aspetti generali della normativa di riferimento, antincendio, emergenza
ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, compresa la fornitura di dispense e
materiale informativo da distribuire ai partecipanti;

supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio
ed altri se necessari;

supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture
relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;

disponibilitA per qualsiasi necessitd urgente in materia, in particolare in eventuali
procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da
parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, Funzionari ISPESL, ecc...;

analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento postazioni di lavoro,

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione & tenuto al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al decreto
legislativo 81/2008.

2, SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA

laurea in ingegneria specialistica o vecchio ordinamento( quinquennale)

Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai
vigenti  ordinamenti professionali per I’oggetto dell’incarico;

Possesso dei requisiti e della prescritta formazione per la nomina di responsabile
prevenzione e protezione ai sensi del Decreto Legislativo 81/2008 art. 32



I curriculum vitae saranno valutati in base ai seguenti criteri:

1- personale di ruolo, interno ad una unitd scolastica, in possesso dei requisiti di cui
all’articolo 33 del D.Lgs. 81/08 (ex D.L.626/94) che operi in una pluralita di istituti

1 punto per ogni anno di esperienza (si valutano gli ultimi cinque anni)

1,5 punti se nell’anno & stato svolto ’incarico su pid scuole (si valutano gli ultimi cinque
anni)

0,25 per ogni anno di esperienza presso altro ente pubblico(si valutano gli ultimi cinque
anni)
3- laurea in ingegneria

5 punti alla laurea in ingegneria

3 punti per iscrizione all’albo professionale
4- specializzazioni conseguite e/o corsi di formazione

2 punti per iscrizione albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni

1 punto per iscrizione albo regionale degli esperti in fonometria
5- partecipazione a corsi di formazione

1 punto per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il profilo richiesto (max
punti 10)

0,25 punti per ciascuna docenza in corsi di formazione (max punti 10)

I suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricola
e per I’attribuzione dell’incarico.

3. DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avra durata di annuale a decorrere dalla firma del contratto ¢ non potra essere

rinnovato tacitamente.

4, COMPENSO PER L’INCARICO.
Il compenso ¢ fissato in €. 1.000,00 omnicomprensivo e sara liquidato dietro presentazione

di fattura e/o parcella.

Il compenso sard corrisposto previa presentazione di una relazione di fine attivita alla
scadenza del contratto.
L'esperto prescelto provvederd in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni
¢ responsabilita civile e a versare agli Enti previdenziali e assistenziali i dovuti oneri.
Il presente contratto non costituisce rapporto di impiego e non dara luogo a trattamento
previdenziale ¢ assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

5. SPESE

I compensi per eventuali corsi di formazione ed eventuali servizi tecnici strettamente
cotrelati al compito di RSPP e non contemplati nel presente bando saranno determinati



con apposito contratto.
Le spese non previste nel contratto dovranno essere preventivamente approvate
dall’Istituzione Scolastica

6. Informativa sul trattamento dei dati
Al sensi dell'art. 13 del D.Igs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno
trattati dall'Istituto esclusivamente per le finalita di gestione della selezione € dell'eventuale
successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata
e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti. Titolare del trattamento dei dati ¢ il
Dirigente Scolastico, Responsabile il DSGA.
Nell*istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere 1’autorizzazione al
trattamento dei propri dati personali nei limiti, per le finalitd ¢ la durata previsti per gli
adempimenti connessi all’incarico.

7. Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento amministrativo & il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi Dott.ssa Maria Luisa Porrello.

8. RECESSO

B facoltd dell’amministrazione scolastica rescindere anticipatamente il contratto qualora il
tecnico professionista incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del
presente disciplinare, ovvero a norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverra
mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da recapitare almeno
trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso ed il compenso sara proporzionato al
periodo di attivita prestata.

Gli interessati produrranno istanza da far pervenire - in busta chiusa con ’indicazione
“Partecipazione al bando per il conferimento di responsabile servizio prevenzione e protezione ai
sensi del D.LGS 81/2008

alla Segreteria di questa Scuola entro € non oltre le ore 12,00 del giorno 18 giugno 2014

Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché valida e giudicata
congrua.

Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, all'Albo della scuola, inviato a mezzo e-mail
alle scuole della provincia.




